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Legge 104: la guida completa

Disciplina, requisiti e agevolazioni previste

9. Precisazioni sui permessi

Alcune precisazioni circa i permessi retribuiti
sono doverose, innanzitutto in merito alle due ore di
permesso deve considerarsi come base di riferimento
I'orario lavorativo giornaliero superiore o pari a 6 ore,
in caso di giornata lavorativa con meno di 6 ore il per-
messo si riduce ad un’ora. Quando si usufruisce del
prolungamento del congedo parentale, vi € il diritto a
un’indennita pari al 30% della retribuzione per 'intero
periodo di congedo. Ancora, I'INPS con il messaggio
n. 16866/2007 chiarendo e richiamando un suo pre-
cedente messaggio - il n.15995/2007- pone I'atten-
zione su di un limite mensile, in altri termini un tetto
orario massimo da non superare, qualora i 3 giorni di
permesso vengano utilizzati in maniera frazionata.
Tale limite, spiega [l'istituto, & calcolabile “dividendo
l'orario normale di lavoro settimanale per il numero
dei giorni lavorativi settimanali, il tutto moltiplicato per
3; il risultato equivarra alle ore mensili fruibili. Dunque,
considerando per ipotesi una settimana lavorativa di
40 ore spalmate su 5 giorni, un lavoratore, potra be-
neficiare al massimo, mensilmente, di 24 ore di per-
messo; a titolo di esempio numericamente
I'operazione sarebbe:
® (40/5) x 3 = 24.

Altro aspetto importante: “Durante la fruizione
dei permessi retribuiti si ha diritto anche all'assegno
per il nucleo familiare” (circ. INPS n.199/1997).

10. | requisiti per ottenere i permessi

A supporto della domanda per ottenere i per-
messi retribuiti e per il buon esito della stessa, c’é
bisogno di alcuni requisiti fondamentali. Nello spe-
cifico, sia che il disabile chieda per sé stesso i per-
messi sia che gli stessi siano chiesti da uno dei
soggetti che lo assiste (previsti dalla normativa),
sara necessario:
® |o stato di handicap in situazione di gravita ex
art.3 comma 3 della L. 104/92 certificato dalla com-
missione medica ASL competente;
® essere lavoratori dipendenti (ne rimangono

Seconda parte

esclusi, quelli parasubordinati e autonomi, gli addetti
ai lavori domestici ed i lavoratori agricoli solo se oc-
cupati a giornata);

® che il disabile non sia ricoverato a tempo pieno
(h24) in una struttura sanitaria.

Nella circolare n. 32/2012 I'INPS precisa che
nelle ipotesi in cui il disabile in situazione di gravita
debba recarsi al di fuori della struttura che lo ospita
per effettuare visite e terapie appositamente certifi-
cate; quando ¢ in stato vegetativo o in fin di vita; o
ancora quando gli stessi medici della struttura ne
certifichino la necessita, i permessi retribuiti per as-
sistere la persona disabile ricoverata possono es-
sere eccezionalmente richiesti.

11. Legge 104: solo una persona puo accedere
ai permessi per il familiare?

La risposta € affermativa, la norma prevede che
“il diritto a fruire dei permessi non puo essere rico-
nosciuto a piu di un lavoratore dipendente per I'as-
sistenza alla stessa persona disabile in situazione
di gravita”

Esiste un’eccezione per le persone con figlio di-
sabile, in tale circostanza i permessi sono ricono-
sciuti ad entrambi i genitori, a condizione che siano
entrambi lavoratori dipendenti e che ne fruiscano al-
ternativamente.

12. Permessi per assistere piu soggetti disabili
Nellipotesi in cui invece il lavoratore si ritrova a
dover assistere allo stesso tempo piu soggetti disabili
in situazione di gravita, puo fruire di piu permessi per
assisterli, esclusivamente “a condizione che il fami-
liare da assistere sia il coniuge o la parte dell’'unione
civile o convivente di fatto o un parente o un affine
entro il primo grado o entro il secondo grado, qualora
i genitori o il coniuge o la parte dell’'unione civile o il
convivente di fatto della persona disabile in situazione
di gravita abbiano compiuto i 65 anni o siano affetti
da patologie invalidanti o siano deceduti o mancanti”
(art. 33 comma 3 L.104/92 - circ. INPS n. 32/2012).
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13. Come richiedere i permessi e i benefici previsti
dalla Legge 104? Che documentazione presen-
tare?

Al pari della domanda per ottenere i benefici della
legge 104, anche per ottenere i permessi bisogna pre-
sentare telematicamente la domanda all'INPS, il tutto
va fatto compilando in ogni suo campo il modello cod.
SRO08, per eseguire correttamente la procedura si
puo:
® accedere autonomamente tramite SPID o PIN alla
piattaforma internet dell’Istituto cliccando sul portale
servizio di “Invio OnLine di Domande di Prestazioni a
Sostegno del Reddito”;
® farsi coadiuvare da intermediari abilitati come i Pa-
tronati;
® contattando telefonicamente il Contact Center Multi-
canale al numero verde 803164 chiamando da telefono
fisso e il numero 06164164 da cellulare.

Per corredare esaustivamente la domanda biso-
gna presentare la certificazione del medico di base,
quella che attesta la disabilita in situazione di gra-
vita rilasciata dalla commissione ASL competente o
quella provvisoria ove necessario. Sul sito del'INPS
€ poi precisato che:
® | Javoratori agricoli a tempo determinato occupato
con contratto stagionale, oltre a presentare all’lnps
il modello di domanda, deve inoltrare anche il MOD.
HAND AGR per ciascuno dei mesi interessati.
® Se il disabile e un figlio adottato, devono essere al-
legati tutti i documenti comprovanti la data ingresso in
famiglia - data di adozione/affidamento - data di in-
gresso in ltalia - data del provvedimento - tribunale
competente - numero provvedimento. Prassi vuole
che una copia della domanda per ottenere i permessi
retribuiti venga inviata anche al datore di lavoro per
semplice conoscenza.

14. 1l preavviso da dare al datore di lavoro

Il legislatore nel corpo della Legge 104, non si &
premurato di affrontare la questione del preavviso che
il lavoratore dovra fornire al proprio datore nel mo-
mento in cui si asterra dalla sua attivita lavorativa in
forza dei permessi retribuiti. A tal proposito pero a se-
guito di apposito interpello avanzato dall’associazione
Nazionale di Cooperative di Consumatori, il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali ha affrontato la
questione richiamando I'esigenza di contemperare “il
buon andamento dell’attivita imprenditoriale con il di-
ritto all’assistenza da parte del disabile”. Nell'interpello
n. 31/2010 del 6 luglio 2010 si legge infatti: “Si ritiene
possibile, da parte del datore di lavoro, richiedere una
programmazione dei permessi, verosimilmente a ca-
denza settimanale o mensile, laddove: - il lavoratore
che assiste il disabile sia in grado di individuare pre-
ventivamente le giornate di assenza; - purché tale pro-
grammazione non comprometta il diritto del disabile
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ad una effettiva assistenza; ...la predeterminazione di
tali criteri dovrebbe altresi garantire il mantenimento
della capacita produttiva dellimpresa e senza com-
prometterne, come detto, il buon andamento...fermo
restando che improcrastinabili esigenze di assistenza
e quindi di tutela del disabile, non possono che pre-
valere sulle esigenze imprenditoriali.”

15. Il congedo straordinario di cui alla Legge 104

Per comprendere cosa si intende per “Congedo
straordinario” dobbiamo necessariamente partire dalla
sua definizione cristallizzata nell’art. art. 4 comma 2 L.
n. 53/2000: “/ dipendenti di datori di lavoro pubblici o
privati possono richiedere, per gravi e documentati mo-
tivi familiari... un periodo di congedo, continuativo o fra-
Zionato, non superiore a due anni. Durante tale periodo
il dipendente conserva il posto di lavoro, non ha diritto
alla retribuzione e non pud svolgere alcun tipo di attivita
lavorativa.” Si estende in ordine di priorita a:
® al coniuge convivente della persona disabile in si-
tuazione di gravita;
® ai genitori biologici o adottivi /affidatari, della per-
sona disabile in situazione di gravita;
® al figlio o ai fratelli /sorelle o ai parenti/affini entro il
terzo grado conviventi della persona disabile in situa-
zione di gravita (sito inps- circolari n.32/2012 e n.
159/2013).

Il fine & quello di garantire assistenza alla persona
portatrice di handicap, la domanda per ottenere il con-
gedo straordinario - corredata dal certificato della
commissione medica attestante la disabilita grave - va
presentata all'INPS, che, una volta elaborata la do-
manda, comunichera I'esito al richiedente.

L'art. 42 prevede inoltre che:

@ il lavoratore entro 60 giorni dalla richiesta puo fruire
del congedo (quindi assentarsi dal lavoro) per un pe-
riodo massimo di due anni, tale lasso di tempo & da
considerarsi complessivamente fra tutti gli aventi di-
ritto ed in relazione ad ogni singola persona con disa-
bilita grave;

® chi usufruisce del congedo ha diritto a percepire un in-
dennizzo, solitamente quantificato in virtu di tutte le voci
fisse della retribuzione percepita nell'ultimo mese di la-
voro precedente al periodo di congedo straordinario;

@ il periodo di congedo & coperto da contribuzione fi-
gurativa;

® |'indennita a carico del’'INPS viene solitamente an-
ticipata dal datore di lavoro.

Al pari di quanto detto per i permessi retribuiti,
anche il congedo straordinario non puo esser chiesto
se il disabile si trova ricoverato in strutture sanitarie e
non puod essere concesso che ad un solo lavoratore
per la stessa persona disabile.

Continua sul prossimo numero.

Tratto da altalex.com '
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Trattamento dei linfomi non Hodgkin,
scoperta a Padova la rivoluzionaria terapia

linfomi non Hodgkin (LNH) sono tumori ma-

ligni che si originano dai linfociti B e T, nel

tessuto linfatico di linfonodi, milza, timo e
midollo osseo. Ad oggi sono identificate piu di 40
forme diverse di LNH, ciascuna delle quali & caratte-
rizzata da un differente andamento clinico-progno-
stico e quindi uno specifico approccio terapeutico.
Questi tumori in Italia sono la quinta forma di cancro
pill comune negli uomini e la sesta nelle donne. | LNH
vengono suddivisi in linfomi indolenti (basso grado di
malignita) e aggressivi (alto grado di malignita).

Linfomi non Hodgkin

Diversi studi hanno chiaramente dimostrato, in que-
ste forme, un significativo vantaggio terapeutico della
combinazione di chemioterapia convenzionale e anti-
corpi monoclonali (mAbs) con una sopravvivenza libera
da malattia a 10 anni dalla diagnosi in circa il 60-70%
dei casi. Tuttavia, quando i linfomi aggressivi non rispon-
dono alla terapia standard (refrattari) o recidivano, la
prognosi & scarsa. Nello studio /nnovative therapeutic
strategy for B-cell malignancies that combines obinutu-
zumab and cytokine-induced Killer cells appena pubbli-
cato sul “Journal for ImmunoTherapy of Cancer” (la
rivista piu prestigiosa nel settore dellimmunoterapia dei
tumori, il gruppo di ricerca guidato dal prof. Antonio Ro-
sato del Dipartimento di Scienze Chirurgiche, Oncologi-
che e Gastroenterologiche dell’'Universita di Padova
(DISCOGQG) e dalla dr.ssa Roberta Sommaggio dell’lsti-
tuto Oncologico Veneto (IOV-IRCCS) ha avanzato una
nuova strategia per il trattamento di linfomi a cellule B
utilizzando una terapia di combinazione basata su cel-
lule CIK e anticorpi monoclonali anti-CD20.

Lo studio

Spiega il prof. Antonio Rosato, dell’Universita di Pa-
dova: «Questo studio nasce dalla necessita di trovare
approcci alternativi di immunoterapia per il trattamento
di pazienti adulti con linfoma B diffuso a grandi cellule
che non rispondono alla terapia CAR-T, ed € basato
sull’osservazione che le cellule CIK sono in grado di
agire contro il tumore facendo in modo che gli anticorpi
fungono come da GPS per indirizzare la cellula killer al
bersaglio perché riconoscono con precisione assoluta
le cellule tumorali in un meccanismo di tipo chiave-ser-
ratura. Gli studi in vivo effettuati in modelli preclinici di
linfoma B confermano che il trattamento con cellule CIK
re-indirizzate con anticorpi anti-CD20 esercita un mag-
gior effetto di controllo della crescita tumorale e au-
menta la sopravvivenzay.

Terapie
Le terapie con cellule CAR-T, ovvero cellule T del

sangue del paziente modificate geneticamente in labo-
ratorio per fare in modo che colpiscano le cellule tumo-
rali, sono una forma di Terapia Cellulare Adottiva (ACT)
che si basa sulla raccolta di cellule immunitarie dei pa-
zienti, il loro trasferimento in laboratorio per espanderle
in elevate quantita, e spesso la loro modificazione ge-
netica per renderle capaci di riconoscere piu specifica-
mente il tumore.

Alternativa

La dottoressa Roberta Sommaggio dell’lstituto
Oncologico Veneto afferma: «Un’interessante alter-
nativa di terapia cellulare, adottiva ACT, per la cura
di malattie neoplastiche che ancora non presentano
valide opzioni terapeutiche, € rappresentata da cel-
lule Killer Indotte da Citochine, le CIK appunto. Le
CIK possono essere facilmente ottenute da dona-
tore sano o dal paziente stesso ed espanse in labo-
ratorio, ed esercitano una potente attivita citotossica
nei confronti di tumori sia ematologici che solidi, ma
non di tessuti normali e precursori ematopoietici e
hanno il vantaggio di non richiedere manipolazioni
genetiche. Diversi studi clinici hanno dimostrato la
fattibilita e I'efficacia terapeutica delle infusioni di cel-
lule CIK, la loro bassissima tossicita contro i tessuti
normali». Nel loro insieme, i dati appena pubblicati
indicano che questo approccio di combinazione tra
terapia cellulare e anticorpi monoclonali possa co-
stituire una nuova e promettente strategia per la
cura dei linfomi a cellule B. Le cellule CIK, infatti,
presentano il vantaggio di non dover essere geneti-
camente manipolate, come avviene per le cellule
CAR-T, e di essere facilmente e rapidamente espan-
dibili in vitro, mentre la specificita per I'antigene tu-
morale, anche in altri contesti neoplastici, &€ conferita
dalla combinazione con anticorpi monoclonali gia
utilizzati in clinica.

Risultati

Conclude il professor Rosato: «l risultati di questo
lavoro sono I'espressione di una marcata multidiscipli-
narieta e di collaborazione tra diverse realta del terri-
torio, da una parte, I'Universita di Padova e lo
IOV-IRCCS, e dall'altra il Laboratorio di Terapie Cellulari
Avanzate (LTCA) dell’Ospedale San Bortolo di Vicenza,
autorizzati dall’Agenzia Italiana del Farmaco (AIFA) a
produrre medicinali a base di cellule, i cosiddetti “Prodotti
Medicinali di Terapia Avanzata” (ATMP). Grazie a questa
sinergia € stato possibile costruire un percorso di trasla-
zione dalla ricerca fino alla produzione del farmaco-cel-
lula. [l prossimo passo sara quello della sperimentazione
clinica, che si conta di avviare gia entro il 2021».

Tratto da padovaoggi.it l
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Via G. Murat 85 - 20159 Milano

Tel: 02 69008117 - Fax 02 69016332
Sito Internet: www.emo-casa.com
info@emo-casa.com

Come aiutarci:

® a mezzo versamento c/c postale 40444200 intestato a: Progetto Emo-Casa Onlus
® con bonifico bancario Monte dei Paschi di Siena Ag. 51 - Milano

cod. IBAN IT22 N 01030 01658 000061127249

® con bonifico bancario Banca Popolare di Sondrio Ag. 15 - Milano

cod. IBAN IT23 R056 9601 6140 0000 3788 X80

® devolvendo il 5 per mille alla nostra Associazione c.f. 97205190156 usando:
mod. integrativo CUD; mod. 730/1-bis redditi; mod. unico persone fisiche

16124 Genova P.tta Jacopo da Varagine 1/28
Tel. 010 2541440
Fax 010 2473561
E-mail: progettoemocasaonlus.ge @ gmail.com

35138 Padova Via Bezzecca, 4/c

Tel. 049 8713791

Fax 049 8714346

Banca Intesa Sanpaolo

Filiale Via Monta 109 - Padova

IBAN IT66 WO030 6912 1331 0000 0101 464
E-mail: emocasa.pd @ gmail.com

Delegazione Padova - Rovigo - Treviso - Venezia
Vicenza

38122 Trento Via Zara, 4

Tel. e Fax 0461 235948

Cassa Rurale di Trento

Filiale di Trento - Via Grazioli

IBAN ITO3 HO83 0401 8330 0000 9791 479
E-mail: progetto.emo.casa.onlus.tn @gmail.com
Delegazione Trento - Belluno - Bolzano

28100 Novara Via Gnifetti, 16

Tel. e Fax 0321 640171

E-mail: emocasa.novara @gmail.com
Delegazione Novara - Asti - Biella - Verbania
Vercelli

37134 Verona Via Rovigo, 23

Tel. 045 8205524

Fax 045 8207535

Banca Intesa Sanpaolo

Filiale Viale del Lavoro 8 - Verona

IBAN IT32 K030 6918 4681 0000 0004 555
E-mail: progetto.emocasa.vr@ gmail.com
Delegazione Verona - Brescia - Mantova

48121 Ravenna Via Pellegrino Matteucci, 20
Tel. e Fax 0544 217106

E-mail: emo.ra@libero.it

Delegazione di Ravenna - Forli/Cesena - Rimini

Unita mobile

Sede Ponente Ligure:

P.zza della Liberta 10/1 - 17055 Toirano (SV)
Tel. 347 5745626

gmagéddé MENSILE ORGANO UFFICIALE DELL’ASSOCIAZIONE “Progetto Emo-casa Onlus”

Direzione, Redazione, Amministrazione, Via G. Murat 85 - 20159 Milano ¢ tel: 02 69008117 - fax 02 69016332

Direttore Responsabile: Tesolin Flavio
Comitato di Redazione: Nosari Anna Maria Rita, Crugnola Monica, Zaffaroni Livio, Maggis Francesco, De Miccoli Rita, Andreescu Luminita Mihaela
Iscrizione Tribunale di Milano N. 174 del 16/03/1998 - Fotocomposizione: LimprontaGrafica Milano - Stampa: Grafica Briantea srl - Usmate (M)





